附件1
中山市深化医药卫生体制综合改革主要指标

	类别
	指标
	2018年
	2020年

	公立医院

综合改革
	区域医疗费用增长
	＜10
	＜10

	
	次均门诊费用增幅（%）
	＜9
	＜8

	
	人均住院费用增幅（%）
	＜8
	＜7

	
	药占比（不含中药饮片）（%）
	＜30
	＜27

	
	百元医疗收入（不含药品收入）中卫生材料消耗（元）
	＜18
	＜15

	分级诊疗制度
	每万常住人口全科医生数（人）
	3
	≥3

	医疗保障制度
	基本医保参保率（%）
	≥98
	≥98

	
	医保政策范围内住院费用基本医保支付比例（%）
	75左右
	75左右

	
	大病保险支付比例（%）
	＞50
	＞55

	医疗卫生服务体系
	每千常住人口医疗卫生机构床位数（张）
	≤4.8
	≤6.0

	
	每千人常住人口执业（助理）医师数（人）
	2.8
	≥2.8

	
	每千人常住人口执业（助理）公共卫生医师数（人）
	1
	≥1

	
	每千人常住人口注册护士数（人）
	3.5
	≥3.5

	
	社会办医院床位数占比（%）
	30左右
	＞30

	
	社会办医院服务量占比（%）
	30左右
	＞30

	
	三级医院平均住院日（天）
	9
	8

	
	院内感染发病率（%）
	4.5
	3.2

	
	30天再住院率（%）
	4
	2.4

	
	门诊处方抗菌药物使用率（%）
	≤12
	≤10

	公共卫生服务
	人均基本公共服务经费标准（元）
	≥55
	≥60

	
	高血压、糖尿病规范化管理率（%）
	＞38
	＞40

	
	以镇（街）为单位适龄儿童免疫规划疫苗接种率（%）
	≥95
	≥95

	主要综合指标
	个人卫生支出占卫生总费用比重（%）
	≤25
	＜25

	
	人均预期寿命（岁）
	79.63
	79.83

	
	婴儿死亡率（‰）
	≤3
	≤3

	
	孕产妇死亡率（/10万）
	≤10
	≤10

	
	5岁以下儿童死亡率（‰）
	≤3.5
	≤3.5


附件2
中山市近期深化医药卫生体制综合改革重点工作

	序号
	工作内容
	责任部门
	完成时间

	1
	召开中山市卫生和健康大会
	市府办公室、市卫生计生局
	2017年7月

	2
	聘请国内一流专业咨询机构6个深化医改项目开展设计咨询
	市医改办、市卫生计生局
	2017年12月

	3
	实施医保基金管理体制机制改革
	市人力资源与社会保障局、市编委办、市医改办、市卫生计生局
	2017年12月

	4
	实施中山市公立医院薪酬制度改革
	市人力资源与社会保障局、市医改办、市卫生计生局、市财政局
	2018年6月

	5
	推进公立医院法人治理结构建设
	市卫生计生局、市编委办、市公立医院管理中心
	2017年12月

	6
	制定出台系列指导文件

	6.1
	关于印发控制公立医院医疗费用不合理增长的实施方案的通知
	市卫生计生局
	2017年4月

	6.2
	中山市卫生强市“强基层 补短板 优供给”三年行动计划——专家挂职帮扶行动
	市卫生计生局
	2017年6月

	6.3
	高血压、糖尿病分级诊疗制度
	市卫生计生局
	2017年6月

	6.4
	中山市医疗卫生事业单位引进紧缺岗位人才试行办法
	市卫生计生局
	2017年6月

	6.5
	中山市加强基层医疗卫生服务能力建设实施方案
	市卫生计生局
	2017年7月

	6.6
	中山市医疗卫生服务体系规划（2016－2020）
	市卫生计生局
	2017年12月

	6.7
	关于进一步推进和规范医联体建设的实施意见
	市卫生计生局
	省政策出台后三个月内

	6.8
	省新出台深化医改文件的市级配套文件
	市医改领导小组相关成员单位
	省政策出台后三个月内
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