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	（一）继续积极探索完善法人治理试点的有效机制
	（二）加大公共文化普惠力度，让更多市民享受高雅文化
	（三）继续繁荣高雅艺术演出市场，进一步打造文化艺术品牌
	（四）继续加强政治学习和专业知识学习，进一步提高队伍整体素质
	（五）做好公共文化场馆维护，保障文化活动安全运行
	（七）探索创新激励机制，激励员工的工作积极性
	在得到上级部门同意的前提下，2016年，文化艺术中心将充分发挥法人治理结构试点单位的探索功能，探索建立创新激励机制，鼓励和激发干部员工全情投入工作。

