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（A类）

中山市工业和信息化局

中工信函〔2023〕50 号

中山市工业和信息化局关于市政协十三届
二次会议第 132346号提案答复的函

李可为（等）委员：

你们提出的《关于围绕工业互联网与数字赋能标杆平

台，打造中山数字人才聚集生态的建议》（提案第 132346 号）

收悉，经综合东区街道、人力资源和社会保障局意见，现答

复如下：

委员们围绕目前我市工业互联网与数字赋能平台认定

工作、互联网技术从业人群欠缺职业发展生态等，提出了多

项极具前瞻性和可操作性的工作建议，为进一步推动我市数

字化智能化转型发展提供了方向和路径，我局及相关职能部

门将积极落实，形成合力，共同促进我市制造业数字化智能

化转型工作再上新台阶。

一、关于规划中心城区信息服务科技园区的建议

吸收采纳。
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（一）积极引进、培育先进数字化服务供应商，加快建

设工业互联网与数字赋能平台。东区街道充分发挥现代服务

业集聚优势，利用东区信息软件大区、信息产业集聚强区等

现有的产业基础，积极对接、招引、培育了一批行业领先的

数字化智能化服务供应商，支持中软国际鸿联（珠西）数字

经济创新基地项目成功落地东区，中软鸿联（中山）数字赋

能平台被认定为第一批中山市工业互联网与数字赋能平台；

支持以可道科技、思顿科技为代表的本辖区企业在东区谋划

工业互联网与数字赋能平台建设，立足东区服务全市，为产

业生态建设提供数字化途径，为制造业转型升级发展注入强

劲支撑，促进我市产业集群的产业链、供应链、资金链、创

新链融合发展。

（二）树立标杆示范企业，做强龙头引领。东区街道积

极发动香山衡器等3家领军企业建设数字化智能化示范车

间，力争尽快达到入库标准。积极引导吉成五金等5家企业

与东区本地平台供应商对接，利用好“产业链协同创新政策”

的窗口红利期，在生产工艺、研发设计、营销管理等环节促

成双方开展标杆示范项目合作，形成工业与服务业共赢局

面。目前，共有金雅实业、金尚智能、吉成五金等企业的4

个五金项目入选中山市特色产业集群产业链协同创新入库

项目。

二、关于建立数字化人才三级资源库的建议

吸收采纳。
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（一）开展首席信息官制度备案，成立首席信息官协会。

我市出台《中山市鼓励企业建立首席信息官制度的实施意

见》，鼓励有条件的规模以上工业企业建立首席信息官制度、

设置首席信息官岗位，并开展首席信息官制度备案，把首席

信息官制度作为引导企业提升信息技术应用与资源管理水

平、提高核心竞争力的重要抓手，让企业决策者参与到信息

化建设之中，提升数字化转型在企业发展中的优先级，并通

过推荐评选优秀首席信息官、树立典型、支持子女入学、支

持技术培训等一系列政策支持培育首席信息官，目前共收到

160家企业的备案申请。同时，我市成立首席信息官协会，

搭建政府与企业、政府与公众之间的桥梁，发挥沟通、咨询、

服务作用，积极推动我市制造业企业的信息化建设及首席信

息官职业化的发展。

（二）开展系列培训、宣讲活动，营造良好的数字化人

才发展氛围。为提升首席信息官等企业高级管理人员专业水

平，加快企业数字化转型，开展首席信息官系列培训活动，

目前，已组织5期企业首席信息官培训班，共345名首席信息

官等企业高管开展培训。同时，联合三大运营商、行业协会、

银行机构成立“数字化转型政策走进产业集群”宣讲团，下

沉镇街、走进千家万企，在全市各镇街开展103场政策宣讲

及培训，现场参会企业3010多家。

（三）健全完善人才培育机制，对数字化特聘人才给予

重点支持。我市推出《中山市新时代人才高质量发展二十三
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条》，启动实施“中山英才计划”，对特聘人才给予重点支持。

更加注重行业人才的工作业绩和能力，数字化的优秀人才，

可以在工作岗位中不断创新突破，通过充分展示能力业绩和

技艺水平，参与人才评审。目前，《中山市综合领域特聘人

才评定实施细则》《中山市落实青年后备人才待遇实施细则》

《中山市人才房管理暂行办法》按规范性文件程序正在抓紧

落实相关工作中，年内出台实施后，必将对更优对接企业人

才需求，使数字技术人才“看得见”“找得到”“留得住”产

生强劲助力。

专此答复，诚挚感谢您们对中山制造业数字化智能化转

型工作的关心支持。

中山市工业和信息化局

2023年 6月 25日

（联系人及电话：李金吉，88308273）

公开方式：主动公开。

抄送:市政协提案委，市政府办公室，东区街道,市人力资源和

社会保障局。


	



