附件：

三角镇化工园区重大产业项目奖励办法
（征求意见稿）

为增强我镇化工园区对重大产业项目招商引资的综合竞争力，优化产业结构，支持优质项目加快落户化工园区，推动化工园区高质量发展，根据《中山市人民政府关于印发中山市十大主题产业园重大产业项目扶持措施的通知》（中府函〔2023〕62号）、《中山市人民政府关于印发中山市促进总部企业高质量发展实施办法的通知》（中府〔2022〕60号）文件精神，结合我镇实际，制定办法如下。
第一条 本政策措施所称的重大产业项目，是指落户我镇化工园区内、符合园区产业发展定位且经市招商领导小组确定或直接与我镇签署《项目投资协议书》的项目，包括新引进项目和增资扩产项目。
第二条 本政策措施所称的企业，是指重大产业项目的实施主体，且工商登记注册地、税务征管关系和统计关系等在三角镇范围内，有健全的财务制度，具有独立法人资格，实行独立核算的制造业企业。
第三条 支持优质项目落地
[bookmark: _GoBack]对2023-2024年新引进的企业，项目监管合同中约定固定资产投资15亿元（含）以上且取得施工许可证的，给予固定资产投资奖补，奖补上限为每家企业人民币2000万元。固定资产投资在15（含）—20亿元的，一次性奖励1600万元；固定资产投资在20（含）—25亿元的，一次性奖励1800万元；固定资产投资在25亿元（含）以上的，一次性奖励2000万元。
第四条 支持企业总部认定
对市外迁入我镇化工园区被认定为总部企业的，给予一次性奖励20万元。
第五条 支持企业数字化智能化转型标杆示范项目建设
鼓励企业加快数字化转型和智能化改造，联合上下游企业搭建产业链工业互联网平台，对认定为中山市数字化智能化示范工厂、示范车间、工业互联网标杆示范项目的企业，每家分别给予一次性奖励10万元、5万元、3万元，每家企业最高奖励10万元。
第六条 支持企业办展参展
支持企业展示产品、举办专业展览，并在展览项目引进、会议举办、会展认证和会展培训等方面予以支持。鼓励企业走出去，参加境内展览、开拓市场。
第七条 支持企业人才申报
鼓励企业引进高端人才并申报企业领域特聘人才，通过中山市级评定的，在特聘补贴、子女入学、医疗服务和住房安居等方面给予支持。
第八条 学位保障
鼓励企业员工扎根本地，企业投产后，每年度为企业员工提供一定数量的镇内公办初中、小学学位。
第九条 专项服务机制
建立优质项目全周期专人对接服务机制，重点协调项目落地、规划、报建、施工、验收、投产等各个环节，提升办事效率。搭建政银企融资服务平台，为企业提供一揽子综合金融服务。
第十条 奖励扶持资金的申请
奖励扶持资金申请工作按年开展，由镇经济发展和科技统计局发布入库申报通知，企业自主提交材料进行申请。
申请奖励资金的企业应提交以下材料（一式两份）：
（一）市招商领导小组确定或与我镇签署的《项目投资协议书》；
（二）加盖公章的工商营业执照；
（三）材料真实性承诺函；
（四）提供相关证明文件或材料。
第十一条 镇经济发展和科技统计局对奖励资金申请资料进行严格审核，主要内容包括：
（一）资格审核：项目是否符合奖励资金相关奖励实施细则所列条件。
（二）形式审核：申请材料是否符合规定，相关材料是否齐全，手续是否完备。
（三）内容审核：申请材料是否真实、可靠，项目是否符合国家、省、市相关政策鼓励方向和条件。
第十二条 经镇经济发展和科技统计局审核，确定补助对象和补助金额，同时通过三角镇政府网站公示，公示期为7个自然日。公示期间收到投诉、异议或其他反馈的，由镇经科局按规定核实处理。
第十三条 公示期满无异议或异议经审查不成立的，由三角镇政府按相关程序拨付。
第十四条 本办法奖补资金的使用坚持公开、公平、公正原则，接受社会监督，确保财政资金使用透明、规范、安全、有效。
第十五条 本办法奖补资金为事后补助资金，原则上不需开展验收。企业应严格按有关规定进行账务处理，严格遵守有关法律、法规、财务规章制度和会计核算办法等规定。
第十六条 企业应自觉接受监督检查，按要求提交奖补资金使用情况和绩效自评报告等材料，并对所提供材料的真实性、合法性、完整性负责。
第十七条 镇经济发展和科技统计局应对企业生产经营及奖补资金使用管理开展日常监督，如发现异常或违法违纪情况，并及时向三角镇政府反馈。对奖补资金绩效目标实现程度和资金使用情况实行跟踪管理，企业在奖补资金使用管理过程中存在违法违纪行为的，由中山市三角镇人民政府向企业追回已拨付资金并保留追究法律责任的权利。
第十八条 本办法由三角镇经济发展和科技统计局负责解释。
第十九条 本办法自发布之日起施行，有效期2年。
