附件6       
[bookmark: _GoBack]关于第三方社会机构入库的几点注意事项
【安全保障】
第三方社会机构应该履行以下安全管理义务：
（一）第三方社会机构要把安全放在首位，落实安全责任，完善安全管理制度和应预案，加强安全卫生意识教育，强化安全检查。
（二）第三方社会机构要对提供的课程内容、人员资格、品德、健康严格把关，确保意识形态安全。
（三）第三方社会机构要为参加课后服务学生安全负责，确保学生人身安全，由第三方社会机构提供课后服务的，第三方社会机构人员要全程做好学生安全管理服务工作。
（四）在提供托管服务期间预防和避免暴力、欺凌等侵害事件，保护托管学生身心健康和安全；发现学生生病、受伤或者其他紧急情况时，应当及时救助托管学生，并且及时与学生监护人或学校联系。
（五）建立安全可靠的支付制度，确保资金安全，签订《课后托管服务协议书》，明确服务期、收费标准、双方权利和义务以及违约责任。
【教师管理】
第三方社会机构应当规范从业人员管理：
（一）第三方社会机构应对拟招用人员和劳务派遣单位拟派遣至学校参与课后服务的人员进行违法犯罪信息查询。
（二）第三方社会机构应当依法与招用人员签订书面劳动合同，明确工作内容、工作地点、工作时间、岗位职责、劳动合同期限、劳动报酬、社会保险、考核办法等。
（三）对招用人员，应当开展岗位培训，内容应当包括法律法规、职业道德和有关政策文件要求等。
（四）承担课后服务人员的基本信息（姓名、照片等）、教师资格、从教经历、任教课程等信息应在各镇街课后服务管理平台备案。
（五）禁止恶语相伤、禁止侮辱学生人格、禁止讽刺、威胁学生，不可动用暴力、过分体罚、尊重学生的隐私。
（六）不得聘请中小学、幼儿园在职在编教师。
【评价机制】
南朗街道教育和体育事务中心将对第三方社会机构提供的课程服务实施动态管理，监测评估。以学期为单位，由学校组织学生、家长、教师在课后服务管理平台上开展对第三方社会机构课程服务情况满意度调查。根据调查结果，建立退出机制。
【退出机制】
凡出现以下情况，学校可终止与其课程合作：
（一）提供虚假资质的。
（二）服务出现较大管理过失的。
（三）服务质量、内容与承诺明显不符的。
（四）年审有不良记录的。
（五）把服务分包转包给其他机构的。
（六）有违纪违法行为的。
（七）综合满意度低于80%的。
（八）如出现上述1-6种情况而被学校中止合作的第三方社会机构的课程，通过官方媒体等途径向社会公布，并五年内不得在我市学校承接校内课后服务工作。若发生其它学生安全事故或者有损学校声誉的，合同立即终止，并依法追究相关人员的法律责任。



