阜沙镇拟享受中山市2022年度企业新招员工补贴名单
	序号
	申请单位
	补贴标准
	吸纳人数
	补贴金额（元）

	1
	中山市雾霸实业有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	32
	16000

	2
	中山市汇宝制锁有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	8
	4000

	3
	广东精威智能机器有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	5
	2500

	4
	中山市泰山饲料有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	13
	6500

	5
	广东兴达鸿业电子有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	120
	60000

	6
	中山市高鼎橡塑制品有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	7
	广东正民高新磁电有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	1
	500

	8
	中山市歌绘服装有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	12
	6000

	9
	中山东颐光电科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	3
	1500

	10
	中山市森森水族用品有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	1
	500

	11
	中山市海锋染整有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	18
	9000

	12
	中山东菱威力电器有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	14
	7000

	13
	中山市众智电器有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	14
	中山德立洁具有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	4
	2000

	15
	广东聚德阀门科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	4
	2000

	16
	中山市强通电器有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	17
	中山市康丽洁卫浴科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	3
	1500

	18
	中山市森鹰电器有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	10
	5000

	19
	中山骏宏塑胶制品有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	4
	2000

	20
	中山雅黛日用化工有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	21
	广东兆力电机集团有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	30
	15000

	22
	中山胜丰针梳织染整厂有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	23
	中山市保时利塑胶实业有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	23
	11500

	24
	广东哈福电子有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	25
	中山市翔宇汽车零件制造有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	3
	1500

	26
	中山市长浩合成科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	6
	3000

	27
	中山市金久源保护膜有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	1
	500

	28
	中山市骏伟电器有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	7
	3500

	29
	广东九和新电器科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	30
	中山森伯马工艺品有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	31
	广东皮阿诺科学艺术家居股份有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	30
	15000

	32
	中山市美格电子科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	13
	6500

	33
	中山市圣莉亚洁具有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	8
	4000

	34
	中山普瑞科精密压铸有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	35
	广东阜和实业有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	36
	中山市百怡饮料有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	3
	1500

	37
	广东擎烽电气科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	38
	中山市大海饲料有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	8
	4000

	39
	中山市奥卓电器科技有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	4
	2000

	40
	中山华睿玻璃制品有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	2
	1000

	41
	中山市华纳装饰材料有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	23
	11500

	42
	中山市海量五金制造有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	1
	500

	43
	中山市富门木制品有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	7
	3500

	44
	中山市新泰兴粉末冶金有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	4
	2000

	45
	广东广荣实业有限公司
	截至2022年2月底返岗率达80%以上的规上限上企业，在2022年2月1日至3月31日期间，新招员工（非本市户籍）并为首次来中山工作（以参加养老保险时间为准）员工依法连续缴纳社会保险（单独缴纳工伤保险除外）3个月以上的，按500元/人标准给予招工奖励，单个企业最高不超过20万元。
	4
	2000

	合计
	2022年度企业新招员工补贴企业共计 45 家，451 人，共申请补贴金额225500元 。



