中山市三角镇人民政府2022年第二期公开招聘高级雇员岗位一览表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	三角镇人民政府
	高级雇员
	A202201
	9
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，不限专业。
	

	中山市市场监管局三角分局
	高级雇员
	B202201
	2
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，专业：计算机类（B0809），机械类（B0802），能源动力类（B0805），电气类（B0806），电子信息类（B0807），自动化类（B0808），药学类（B1010），食品科学与工程类（B0828）。
	

	三角镇宣传办公室
	高级雇员
	C202201
	2
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，专业：新闻传播学类（B0503）、中国语言文学类（B0501）。
	

	三角镇综合行政执法局
	高级雇员
	D202201
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，专业：法学（A0301）、法学类（B0301）、化学（A0703)、化学类（B0703）、大气科学（A0706)、大气科学类（B0706)、环境科学与工程（A0830）、环境科学与工程类（B0826)、自然保护与环境生态类（B0902）、化学工程与技术（A0817)。
	


1、专业目录设置参考《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》。

2、岗位条件中“35周岁以下”指1986年10月26日以后出生。

3、所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。
